VALKYRIENS BESTYRELSE

Referat bestyrelsesmgde onsdag den 27.4.2022
kl. 19.00

(O)rientering, (D)rgftelse, (B)eslutning

1) Godkendelse af dagsorden - ok
2) Praesentation af den nye bestyrelse (0O) 25 min. - ok

3) Forretningsudvalg og bestyrelsen orienterer (O/B) 15 min.
Igangvaerende aktiviteter:

a) Medlemsadministration, restanceliste, mails i indbakken - Jens og
Anni kigger pa dette

b) Nyt om drift og vedligeholdelse, herunder indkgb af borde- og
baenkesaet
1) Mogens indkgber 3 borde/baenkesaet lig de, vi allerede har og 3
havebaenke, som skal sta foran vinduerne til havestuen til erstatning
for de 4 liggestole, der star der nu.
2) Mogens har haft besgg af Securitas mhp gennemgang af
brandsikringen af omradet. Der leveres 3 nye brandslukkere + diverse
skilte til erstatning for de, der er der pt, som ikke er af godkendt
standard. Der er tegnet et lovmaessigt 5-arigt abonnement pa
eftersyn og gennemgang af brandsikkerheden.
3) Mogens bestiller lysband til broen, sa vi kan vaere oplyste - ogsa
om aftenen ©

3) Tema-drgftelse (D/B) 45-60 min. — udsaettes til naeste mgde

a) Opsamling og opgaver efter Valhalla (Se bilag)

b) Konstituering, bestyrelse, udvalg, arbejdsform, forretningsorden mv.
(del 1) (Se bilag)

c) Mgdeplan og bruttoliste af punkter til behandling pa kommende
bestyrelsesmgder

4) Indkomne forslag fra medlemmer eller udvalg (D/B)

Ingen indkomne forslag

5) Punkter til naeste mgde (B) 5 min. - tages fra denne dagsorden
Naeste bestyrelsesmgde er mandag d.16.05.2022

6) Evt. (D) 5 min.

Der blev trukket lod om 5x2 flasker dejlig vin blandt de medlemmer, som
havde svaret pa medlemsundersggelsen. De heldige vinder er:
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1) Line Spang

2) Poul Nielsen

3) Kristian Lund

4) Ase Mgller

5) Majbrit Fenssgard Olsen

Vinen kan afhentes i Havstuen ©

Udvidede sagsfremstillinger

Ad 3.a: Opsamling og opgaver efter Valhalla

Folgende opgaver blev adresseret under arets Valhalla, bestyrelsen drgfter
hvordan de Igses og af hvem og hvornar:

Ordinaere opgaver efter generalforsamlingen jf. forslag aendringer mv.:

- Udsendelse af referat og evt. praesentationer

- Vedtaegtsaendring (reviderede vedtaegter skal pa hjemmesiden)

- Bestyrelsesaendringer, ny konstituering, rollefordeling pd ansvarsposter
mv. (inkl. nye billeder til hjemmeside og div. adgange til bank mv.)

- Medlemsundersggelse til ophaang

- Selvforsikring af badeanlaeg/investering

- Dialog med Festudvalg og Navneudvalg om arbejdsform og forventninger

Ekstraordinaere opgaver som generalforsamlingen saerligt palagde bestyrelsen
at lgse:

- Allonge til regnskab som viser aftalen mellem Spar Nord og Valkyrien
omkring sponsorat af Vejrhane-projektet pd@ 250.000 kr.

@vrige opgaver som bestyrelsen kan overveje:

- Udlicitering af driftsopgaver

- Fornyelse af kaffeordning

- Modernisering af Vedtaegter efter VID-standard
- Budget-opdatering (hensaettelser mv.)

3.b Konstituering, bestyrelse, udvalg, arbejdsform, forretningsorden mv. (del
1)
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Bestyrelsen skal igangsaette drgftelse med henblik pa at fordele de forskellige
opgaver mellem sig, tilpasse forretningsorden og aftale nye samarbejdsformer.

Da dette er stgrre punkt forslds det opdelt over de naeste par
bestyrelsesmgder og evalueres Igbende. I denne Del 1, forslds det at fastlaagge
blot de vigtigste ansvarsfunktioner/roller for klubbens daglige drift, sa
bestyrelsen er arbejdsdygtig.

Formanden indstiller at s8 mange af de tilbagevendende faste driftsopgaver
fordeles pa en made sa bemandingen sigter pd at mindske sarbarhed i
varetalgelsen af opgaven, og at falgende spgrgsmal bruges til at afklare
behovet for bemanding:

1) Er opgaven vigtig for klubbens daglige drift?

2) Haster opgaven / eller kan den vente?

3) Er opgaven tidskraevende?

4) Bgr opgaven lgses af bestyrelsen, eller kan den med fordel Igses af
andre/ressourcepersoner?

5) Har vi i klubben kompetencen til at lgse opgaven eller kan opgaven med
fordel udliciteres (professionaliseres)?

Hvis en opgavetype allerede er bemandet i dag, bgr det ligeledes overvejes om
opgaven bgr have en sekundant-funktion, sdledes opgaveholder kan fa hjzelp i
spidsbelastede perioder.

Bestyrelsen kan vaelge at nedsaette nye udvalg til at varetage saerlige opgaver
og funktioner.

Folgende opgaver er pt. fordelt imellem bestyrelsen jf. hjemmesiden og
traenger til en generel gennemgang og opdatering:

Se i gvrigt den tidligere bestyrelses forretningsorden, vedlagt til orientering.

3.c Mgdeplan og bruttoliste af punkter til behandling pd kommende
bestyrelsesmgder

Formanden forsl8r at bestyrelsen kollektivt udfzerdiger en mgdeplan (gerne
frem mod jul) og pa en kort brainstorm evt. samler en bruttoliste, over forslag
til behandling p@ kommende bestyrelsesmgder, gerne i temaform.
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