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Referat fra bestyrelsesmøde 24. marts 2025  
 

Deltagere   
- Formand Stefan Lildal-Schrøder 
- Næstformand Pernille Høxbro 
- Bestyrelsesmedlem Jens Henrik Koch 
- Bestyrelsesmedlem Mogens Sommer 
- Bestyrelsesmedlem Tommy Fuglsang Kristensen 
- Bestyrelsesmedlem Hans Sørensen 
- Formand for festudvalget Torben Lykke Hansen 
- Bademester Tom Nielsen (fast deltager under punkt 2A) 

Afbud: 

- Kasserer Anni Køster 
- 1. Suppleant Kim Severinsen 

Dagsorden  

(O)rientering, (D)røftelse, (B)eslutning (U)dvidet sagsfremstilling under dagsordenen 
(”Bilag”) indikerer at der er ekstra materiale til punktet. 

 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 
 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Temadrøftelser  
a. Foretræde fra GUS teamet om det nye GUS udvalg (D) 

Formanden bød velkommen til Camilla, Pernille og Ida Marie. 

Formanden orienterede om drøftelse på sidste bestyrelsesmøde, angående den uro der 
havde været i gus-teamet, herunder den kedelige debat der havde udspillet sig på sociale 
medier. 

Camilla oplyste at de tilbageværende gusmestre havde lavet et nyt repræsentantskab og alle 
tilbageværende gusmestre var enige i at den nye linje. Der er blevet etableret en form, hvor 
alle har en stemme og Pernille er som mødestyrer garant for, at dette bliver holdt til punkt 
og prikke, samt at møderne bliver formaliseret og struktureret.  

Camilla, Pernille og Ida Marie var enige om at den tone og debat der havde udspillet sig på 
Facebook, ikke var noget de kunne stå inde for, hvilket også havde været drøftet blandt de 
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tilbageværende gus-mestre. Der var også enighed om, at have større fokus på at konflikter 
kan opstå, så vi ikke kommer ud i lignende situationer fremadrettet. 

Camilla, Pernille og Ida Marie var enige om at kigge fremad og følte sig godt rustet til dette, 
med afsæt i GUS kodekset. Der var stadig et team af gusmestre tilbage, der på den korte 
bane kunne løfte de afsatte gus-tider, men på sigt ville det være hensigtsmæssigt at 
rekruttere flere gus-meste, så vi kommer op på samme antal som før. På grund af den lidt 
sårbare situation ville dette dog først på tale senere på året.  

Formanden bemærkede, at bestyrelsen på et tidligere møde havde spurgt hvorledes man 
kunne få et bedre system, end det nuværende brik system. Camilla bekræftede at der blev 
arbejdet med forskellige modeller for dette. På den korte bane havde man ønske om at køre 
med nye brikker mellem hver spand, så ingen gik forgæves, men der var også en 
arbejdsgruppe der kiggede ind i mere blivende løsninger. 

Der var nedsat arbejdsgrupper på tværs af gusmestrene for udvalgte ting, herunder 
briksystem, tanker omkring drop-in gus, etc. 

Camilla, Pernille og Ida understregede at de var talerør for et samlet team og at de ønskede 
at udvikle GUS i Valkyrien i samarbejde med bestyrelsen og med afsæt i gus-kodekset.  

Formanden redegjorde for at bestyrelsen aftaler antal gus-tider pr. år og hvis der var ønsker 
til justeringer af disse, så ville bestyrelsen gerne have dette til behandling. Ligeledes var det 
vigtigt for bestyrelsen at der var en fast kontaktperson til gus-udvalget, samt at gus-udvalget 
stod til regnskab for de midler foreningen tildelte.  

Bestyrelsen drøfter gerne rammerne for gus, hvilket konkret er udmøntet i GUS-kodekset, 
men har ikke noget ønske om at blande sig i den interne organisering m.v., da dette 
forventes håndteret i GUS udvalget.  

Pernille, Ida Marie og Camilla udpegede Camilla som kontaktperson til det samlede gus-
team og oplyste samtidig, at de ville fremsende forslag om ændring af brik-system, 
afholdelse af gus-afslutnings arrangement, samt forslag om forsøgsvis at ændre antallet til 
gus til 27. Det var undersøgt at sidstnævnte forslag ikke var i strid med 
brandmyndighedernes grænse for antal i saunaen. 

Formanden anerkendte det gode arbejde og takkede for besøget. Formanden forventede at 
bestyrelsen ville se positivt de stillede forslag. 

Efter en kort drøftelse blev bestyrelsen enige om, at støtte op om de tilbageværende gus-
mestre og bibeholde strukturen med et gus-udvalg med fast kontaktperson ind i bestyrelsen.  

Det var ikke bestyrelsens holdning at der var grundlag for at lave vedtægtsændringer for at 
formalisere organisering eller valg af gus-mestre yderligere.   
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3. Indkomne forslag til bestyrelse eller udvalg  
4.  

a. Underskrift af regnskab (B) 

Regnskabet er tidligere behandlet i bestyrelsen og efterfølgende revideret, så regnskabet blev 
underskrevet. 

b. Indkomne medlemsforslag til generalforsamlingen (B) 

Formanden redegjorde for indkomne forslag til generalforsamling. 

Forslag 1: Skal Valkyrien optage flere medlemmer end 1400? 

Forslaget taler imod den vision formandskabet gik til valg på, idet en grænse på 1400 
medlemmer vil være til hinder for klubbens fortsatte udvikling. Bestyrelsen kan ikke 
støtte forslaget.  

Forslag 2: Forslag om at dåbsfestlighederne afholdes den 3. søndag i januar.  

Dåbsfestlighederne er baseret på frivillig arbejdskraft, som indbyrdes koordinerer i 
forhold til mulige datoer. Det er bestyrelsens holdning at dåbshandlingen og det store 
frivillige arbejde der lægges heri, har fungeret fint i mange år, hvorfor bestyrelsen ikke kan 
støtte forslaget. 

Forslag 3: Er det muligt at bevare og opdatere de fotomapper af dåbsdeltagerne, som ligger i Havstuen? 

Bestyrelsen opfordrer forslagsstilleren eller andre medlemmer at opdatere 

Forslag 4: Spørgsmål til Valkyriens vision med udvidelser og flere medlemmer  

Spørgsmålet er lidt i tråd med forslag 1. Bestyrelsen kan ikke støtte forslaget, idet det taler 
imod den vision som formandskabet gik til valg på. 

Forslag 5: Forslag om at man skal kunne få et navn uden at skulle vente 5 år 

De 5 år er fastsat i vedtægterne, hvorfor det vil kræve en vedtægtsændring før dette kan 
ændres. 

Forslag 5: Forslag om at holde sauna åbent om aftenen om sommeren 

Et flertal af bestyrelsen har selv fremsat dette forslag om at holde sommeråbent. 

Forslag 6: Forslag om at gøre Valkyrien til mobilfri zone 

Bestyrelsen kan ikke støtte forslaget, men henstiller til at medlemmerne respekterer at 
Valkyrien er et rekreativt område 

Forslag 7: Forslag om stilletid i sauna på bestemte dage 

Bestyrelsen kan ikke støtte forslaget, men henstiller til at man viser hensyn til hinanden.  
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Forslag 8: Forslag om bedre parkering 

Bestyrelsen kan godt støtte op om forslaget, hvis der er medlemmer der ønsker at drive 
dette arbejde. Det er dog bestyrelsens vurdering at det bliver svært så længe der er 
byggeri. 

Forslag 9: Forslag om oprettelse af kor 

Bestyrelsen kan støtte forslaget, men kan ikke støtte at det indskrænker adgangen til 
Havstuen. 

Forslag 10: Forslag om 1 minuts stilhed for at mindes afdøde medlemmer under Valhallas  

Bestyrelsen ved ikke hvem der er døde igennem året, så bestyrelsen kan ikke støtte 
forslaget. 

Forslag 11: Forslag om flere GUS teams 

Bestyrelsen kan ikke støtte forslaget 

 
c. Gennemgang af samlet mødemateriale til generalforsamling 2025 (B) 

Formanden gennemgik udkast til materialepakke til generalforsamlingen. Bestyrelsen 
anerkendte det store arbejde der var lagt heri, hvorefter materialet blev godkendt.  

Mogens har valgt at stille op til genvalg, hvilket alle er rigtig glade for. Hans stiller derfor op 
som suppleant. 

Det blev aftalt at Tommy fremlægger regnskab på generalforsamlingen. 

Formanden bemærkede, at Ellen Tange tidligere har taget tilløb til at skrive Valkyriens 
historie og at bestyrelsen tidligere havde lovet at støtte dette. 

Bestyrelsen vil mødes kl. 17:00 til generalforsamlingen og Pernille havde bestilt sandwich til 
bestyrelsen. 

5. Kommunikation fra mødet (B) 
Formanden udsender materiale til generalforsamling og supplerende orientering om 
bestyrelsens holdning til uroen i GUS-teamet. 
 

6. Punkter til næste møde (B) 
Næste møde bliver konstituerende møde efter generalforsamlingen 
 

7. Eventuelt (D) 
Hans spurgte om der fortsat var ønske om en fugleplakat til Havstuen. Der var enighed om 
dette og Mogens vil sende billede af plakat til Pernille, som kan købe denne med rabat. 
 
Saunaovnen kører godt p.t. hvorfor udskiftning bør samtænkes med en eventuel sauna 2. Vi 
afventer beslutning om udskiftning af saunaovn til efter generalforsamlingen.   
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Der er fortsat usikkerhed om at hvorvidt mails kommer ud til alle medlemmer. Jens fejlsøger 
fortsat. 

 


